
1 12月1日 土

12月6日 木

2 12月7日 金

3 12月8日 土

4 12月14日 金

5 12月15日 土

6 12月18日 火

7 12月20日 木

8 12月21日 金

9 12月22日 土

10 1月9日 水

11 1月10日 木

12 1月11日 金

13 1月12日 土

14 1月16日 水

15 1月17日 木

16 1月18日 金

17 1月19日 土

1月23日 水

18 1月24日 木

19 1月25日 金

20 1月26日 土

21 1月31日 木

22 2月1日 金

23 2月2日 土

24 2月6日 水

25 2月7日 木

26 2月8日 金

27 2月9日 土

28 2月13日 水

29 2月14日 木

30 2月15日 金

31 2月16日 土

2月20日 水

32 2月21日 木

33 2月23日 土 閉講式

平成30年度　埼玉医科大学　認定看護管理者教育課程セカンドレベル時間割
★=公開講座

回
数

月／日
曜
日

9：00～12:10（午前） 13：00～16：10（午後） 科
目

講　師　名

単元名 午前 午後

開講式・オリエンテーション 看護ケア提供方式の構築

看
護
組
織
管
理
論

専任教員 黒澤久美子

小論文の作成（自由参加） 木島明美

組織文化

組織分析（組織診断）① 佐藤美香子・今木恵子

看護組織のナレッジマネジメント　★ 道又元裕

組織分析（組織診断）② 佐藤美香子・今木恵子

熊木孝子

組織の意思決定と変革 石田昌宏

コンフリクトマネジメント　★ 松村啓史

坂本すが組織マネジメントの基本理論　★

看護人事・労務管理①

人
的
資
源
管
理
論

山崎みつ江

人材を活かす看護マネジメント① 長田佳予子

人材を育てる看護マネジメント① 鈴木美香

看護人事・労務管理②

保健・医療・福祉サービス提供組織の仕組みと連携① 荒木とも子

看護人事・労務管理⑤ 人材を育てる看護マネジメント② 冨田幸江 鈴木美香

谷島成子

看護人事・労務管理③ 池田光子

人材を活かす看護マネジメント② 看護人事・労務管理④ 原陽子 外井浩志

安全管理①

ヘ
ル
ス
ケ
ア
サ
ー

ビ
ス
管
理
論

荒木妙子

看護人事・労務管理⑥ クオリティマネジメント① 小野塚由美子 鈴木英子

安全管理② 多田則子

ヘルスケアサービスへの情報活用と
マネジメント①

統合演習① 青木正康
演習アド
バイザー

クオリティマネジメント② 鈴木英子

予備日
ヘルスケアサービスへの情報活用と
マネジメント②

椎橋実智男

我が国における社会保障と医療経済① 宮山徳司

我が国における社会保障と医療経済②

統合演習② 演習アドバイザー

保健・医療・福祉サービス提供組織の仕組みと連携② 小野塚由美子

看護サービスにおける経済性①　★ 大島敏子

　※時間割が変更になりました。　　　　2018年10月19日更新

予備日

統合演習④ 予備日
演習アド
バイザー

統合演習⑤（発表会）
演習アド
バイザー

専任
教員

宮山徳司

看護サービスにおける経済性③ 工藤潤

予備日 予備日

施設環境マネジメント 郡明宏

統合演習③ 演習アドバイザー

看護サービスにおける経済性②

医
療
経
済
論

工藤潤


	全体時間割 10月16日

